
 
 
 
 
 

КОДЕКС ЕТИКИ 
Міжнародного благодійного фонду «Іскра Наді<» 

 
ВСТУП 
Ми віримо, що етика — це не лише правила, але й серце нашо7 діяльності. Кожен 
наш крок, кожна дія, кожне слово мають бути свідченням наді7, поваги й довіри. Цей 
Кодекс є моральною основою нашо7 щоденно7 роботи, відображенням наших 
цінностей і дороговказом у прийнятті рішень. Ми віримо в силу християнського 
вчення, яке закликає нас поєднувати професіоналізм з людяністю, а справедливість 
— із милосердям. Надихаємося словами енцикліки Deus Caritas Est (п. 31), яка 
нагадує, що «фахова підготовка необхідна, але сам по собі професіоналізм 
недостатній. Людина потребує не лише фахово7 допомоги, але й людяності. 
Потрібна турбота серця». 
 
Цей Кодекс — не лише регламент поведінки, але й свідчення наших прагнень бути 
вірними сво7й місі7.  

1. Гідність та повага до людини 
Ми ставимо людину в центр нашо7 уваги. Гідність, свобода, унікальність та 
права кожно7 особи є недоторканними. Ми діємо з повагою до переконань, 
культури, віри та ідентичності кожного, з ким працюємо. 

2. Відповідальність і чесність 
Кожен працівник, волонтер або партнер Фонду несе відповідальність за сво7 
слова і ді7. Ми дотримуємось принципів чесності, відкритості та 
послідовності. Ми не приймаємо жодних форм обману, маніпуляцій чи 
використання влади у власних інтересах. 

3. Прозорість і підзвітність 
Фонд веде свою діяльність відкрито, з дотриманням принципів підзвітності 
перед суспільством, партнерами та донорами. Ми регулярно звітуємо про 
витрати, проєкти та результати нашо7 роботи, забезпечуючи доступ до 
достовірно7 інформаці7. 

4. Недискримінація та інклюзивність 
Ми забезпечуємо рівний доступ до підтримки та участі для всіх, незалежно від 
віку, статі, релігі7, національності, стану здоров’я, соціального статусу чи 
інших ознак. Ми виступаємо проти будь-яко7 форми дискримінаці7 та 
нетерпимості. 

5. Захист вразливих категорій 



 
 
 
 

Фонд зобов’язується до нульово7 толерантності до будь-яких форм 
насильства, зловживань чи експлуатаці7. Особлива увага приділяється дітям, 
людям з інвалідністю, особам похилого віку та тим, хто пережив травму. 

6. Уникнення конфлікту інтересів 
Ми зобов’язані уникати ситуацій, у яких особисті інтереси можуть впливати на 
нашу професійну діяльність. Усі потенційні конфлікти повинні бути своєчасно 
розкриті та вирішені згідно з внутрішніми політиками Фонду. 

7. Взаємоповага у команді 
Ми будуємо нашу команду на основі довіри, підтримки та відкритого діалогу. 
Ми цінуємо професіоналізм, поважаємо особисті межі та визнаємо внесок 
кожного учасника. 

8. Використання ресурсів 
Ми відповідально використовуємо матеріальні, фінансові та людські ресурси, 
що довірені нам, задля досягнення наших статутних цілей. Ми не допускаємо 
марнотратства ресурсів Фонду. 

9. Комунікація та публічні заяви 
Ми дотримуємось етичних стандартів у публічній комунікаці7. Ми не 
поширюємо неправдиву інформацію та не дискредитуємо інших осіб чи 
організацій. Ми поважаємо гідність наших бенефіціарів у фото- та 
відеоматеріалах. 

10. Міжнародні стандарти і співпраця 
Ми орієнтуємось на міжнародні гуманітарні принципи, загальні цінності 
громадянського суспільства, а також на етичні практики, що поділяються 
провідними міжнародними організаціями. Ми відкриті до співпраці та обміну 
досвідом для спільного блага. 

11. Механізм повідомлень і захист стандартів 
Фонд надає можливість усім працівникам, волонтерам, бенефіціарам та 
партнерам повідомляти про випадки порушень цього Кодексу, зловживань 
або неетично7 поведінки. Повідомлення можуть бути подані конфіденційно, а 
Фонд гарантує розгляд кожного звернення. У разі можливого порушення 
цього Кодексу, Фонд розглядає ситуацію з повагою, неупереджено та у 
відповідності до внутрішніх процедур. Це може включати внутрішню 
перевірку та, за потреби, вжиття організаційних заходів. Нашим пріоритетом 
завжди є збереження безпеки, довіри та етичних стандартів у команді та 
серед бенефіціарів. 

12. Перегляд та актуалізація 
Цей Кодекс переглядається керівництвом Фонду на регулярній основі, щоб 
відповідати змінам у законодавстві, етичних стандартах та потребах 
діяльності. Актуальна версія завжди доступна всім працівникам, волонтерам, 
бенефіціарам та партнерам Фонду. 


