
 
 
 
 
 
 

 
Антикорупційна політика та захист персональних даних 

 
Міжнародного благодійного фонду „Іскра Наді>” 

  
1. Загальні положення 
 
Ця політика визначає основні принципи запобігання корупці=, шахрайству, 
відмиванню коштів, фінансуванню тероризму та неналежному використанню 
персональних даних у діяльності Міжнародного благодійного фонду „Іскра Наді=” 
(далі — Фонд). 
 
Фонд діє відповідно до Конституці= Укра=ни, Закону Укра=ни „Про запобігання 
корупці=”, Закону Укра=ни „Про захист персональних даних”, а також із урахуванням 
міжнародних стандартів, включно з положеннями Загального регламенту про захист 
даних (GDPR), застосовними для партнерських зв’язків за межами Укра=ни. 
 
Ця політика є обов’язковою для всіх працівників, волонтерів, консультантів, 
підрядників, постійних контрагентів, місцевих і міжнародних партнерів Фонду. 
  
2. Принципи антикорупційно= діяльності 
 
2.1. Нульова толерантність до корупці= 
Фонд дотримується принципу нульово= толерантності до будь-яких форм корупці=, 
включно з хабарництвом, зловживанням владою, конфліктом інтересів, 
непрозорими домовленостями, чи використанням службового становища у власних 
цілях. 
 
2.2. Попередження конфлікту інтересів 
Усі працівники, волонтери та партнери зобов’язані уникати ситуацій, коли особисті 
інтереси можуть вплинути на об’єктивність або неупередженість виконання 
обов’язків. Потенційні конфлікти мають бути негайно повідомлені керівництву 
Фонду. 
 
2.3. Заборона отримання або надання неправомірно= вигоди 



 
 
 
 
 
 
Категорично заборонено вимагати, приймати, пропонувати або передавати 
подарунки, грошові кошти чи інші вигоди з метою отримання неправомірно= 
переваги чи впливу на рішення. 
 
2.4. Відповідальне управління ресурсами 
Усі ресурси Фонду (фінансові, матеріальні, людські) використовуються виключно 
відповідно до затверджених цілей, бюджетів і внутрішніх процедур. Фонд не 
допускає нецільового використання активів або розтрати. 
 
2.5. Протидія відмиванню коштів і фінансуванню тероризму 
Фонд категорично не співпрацює з організаціями чи особами, підозрюваними в 
участі в незаконних фінансових схемах або в підтримці терористично= діяльності. Усі 
транзакці= та джерела фінансування підлягають попередній перевірці. 
 
2.6. Методи запобігання 
Фонд впроваджує внутрішні правила, систему подвійного контролю, навчання 
персоналу, попередній аналіз ризиків та відкриті канали для повідомлення про 
зловживання. 
 
2.7. Механізми повідомлення про порушення 
Будь-яка особа може повідомити про порушення ціє= політики анонімно або 
відкрито — через офіційну електронну пошту Фонду, спеціальну форму зворотного 
зв’язку або письмово. Фонд гарантує конфіденційність і захист осіб, які 
добросовісно повідомили про зловживання. 
  
3. Захист персональних даних 
 
3.1. Принципи обробки персональних даних 
Фонд здійснює обробку персональних даних відповідно до принципів законності, 
прозорості, пропорційності, цільового використання та обмеженого терміну 
зберігання.  
 
3.2. Категорі= даних та суб’єкти 
Обробці підлягають персональні дані працівників, волонтерів, бенефіціарів, 
партнерів і донорів Фонду — виключно з метою реалізаці= статутно= діяльності. 
 
3.3. Згода на обробку та інформування 



 
 
 
 
 
 
Перед збором або використанням персональних даних особа надає письмову або 
електронну згоду. Суб’єкту даних надається чітка інформація про мету та обсяг 
обробки. 
 
3.4. Права суб’єктів персональних даних 
Суб’єкти мають право на доступ до сво=х даних, виправлення, обмеження обробки, 
відкликання згоди, а також подання скарги у разі порушення прав. 
 
3.5. Захист і безпека даних 
Фонд вживає всіх необхідних заходів — технічних, організаційних і адміністративних 
— для забезпечення захисту персональних даних від несанкціонованого доступу, 
втрати чи знищення. 
 
4. Контроль і оновлення політики 
 
4.1. Регулярний перегляд 
Політика переглядається щонайменше один раз на два роки або у разі змін у 
національному чи міжнародному законодавстві, що регулює питання протиді= 
корупці=, захисту персональних даних, фінансування тероризму чи запобігання 
шахрайству. 
 
4.2. Відповідальна особа 
Відповідальність за впровадження, дотримання та контроль за виконанням ціє= 
політики покладається на спеціально визначену уповноважену особу або 
структурний підрозділ Фонду.  
 
4.3. Інформування та доступність 
Оновлена версія ціє= політики завжди доступна на офіційному вебсайті Фонду „Іскра 
Наді=” для відкритого ознайомлення. За потреби вона також може бути надана в 
доступній формі всім працівникам, волонтерам, партнерам, підрядникам та 
бенефіціарам. 
 
4.4. Навчання та ознайомлення 
Усі працівники, волонтери, підрядники та партнери Фонду зобов’язані 
ознайомитися з положеннями ціє= політики та пройти відповідне навчання або 
інструктаж. Знання та дотримання ціє= політики є невід’ємною частиною =хньо= участі 
в діяльності Фонду. 
 


